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D er vom Gallup Institute verliehene Award for Ex-
cellence in Practice ging in diesem Jahr an Prof.
Dr. Utho Creusen, Geschéftsfiihrer der Media-Saturn-
Holding GmbH. Mit dem Preis wird jdhrlich eine he-
rausragende Flhrungspersonlichkeit ausgezeichnet,
die beispielhaft gezeigt hat, auf welche Weise Positi-
ve Psychologie in ihre Arbeit integriert wird und zum
Erfolg des gesamten Unternehmens beitragen kann.

Prof. Dr. Creusen nahm den Award am 5. Oktober
2006 in Washington, D.C. von Shane Lopez, dem
Programmvorsitzen-
den des 2006 Interna-
tional Positive Psycho-
logy Sumit, entgegen.
In der Begriindung fiir
die Auswah! Prof. Dr.
Creusens verwies Lo-
pez auf die konsequent
an den Starken orien-
tierte Organisation des

Unternehmens, die

profitabel wie produk-
tiv sei und ein positives
Arbeitsumfeld schaffe.
Ahnlich wie bei den
Preistriagern der letzten Jahre, Mike Morrisson, Vice
President Tovota und Dekan der University of Tovota,
und Brad Anderson, CEQ Best Buv, handele es sich
hier um ein international erfolgreiches Praxismodell,
das beispielhaft aufzeige, wie organisches Wachstum
sowie Zufriedenheit der Mitarbeiter und der Gemein-

schaft realisiert werden kénnen.

Mit dem fiinften International Positive Psychology
Summit wurden erneut besonders hervorstechende
Beispiele zum Hauptthema dieses Jahres, dem ,glo-
bal well-being”, aus Forschung und Praxis der Positi-
ven Psychologie einer Fachoffentlichkeit aus Bildung,
Wirtschaft und Politik vorgestellt und in Workshops
und Panels angeregt diskutiert.
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The Gallup International Positive Psychology Insti-

tute has bestowed this year’s ,Corporate Award for
Excellence in Practice” on Prof. Dr. Utho Creusen,
Managing Director of Media-Saturn-Holding GmbH.
Each vear, this prize is awarded to an outstanding-
leader and organization who have demonstratedhow
positive psychology can be applied in their work-
place to achieve company-wide success.

Prof. Dr. Creusen accepted the award, which was
presented to him by Shane Lopez, Program Chair
of the 2006 Internatio-
nal Positive Psychology
Summit, on 5 October
2006 in Washington
D.C. Summing up the
reasons for selecting
Prof. Dr. Creusen, Lo-
pez pointed to the fact
that Media-Saturn is a
,strengths-based” orga-
nization that is profi-
table, productive and
a positive workplace.
Similar to the last two
prize-winners, Mike Mor-
risson, Vice President of Toyota and Dean of the Uni-
versity of Toyota, and Brad Anderson, CEO Best Buy,
the company involved is a global practice leader for
other organizations to follow if they want to realize
pure organic growth and employee and community
well-being.

Once again, the 5th International Positive Psycholo-
gy Summit provided an ideal platform for presenting
outstanding examples of ,global well-being” — this
year’s main topic — from the realms of positive psy-
chology research and practice to an audience from
the fields of education, business and politics and dis-
cussing them in more depth at workshops and panel
discussions.



Alle Bereiche, von der Familie bis zur internationalen
Politik, standen bei der Suche danach, ,what’s right
with people”, im Fokus der ca. 500 Teilnehmer. Un-
ter den prominenten Referenten waren auch Nobel-
preistrager Daniel Kahneman, der tber eine verglei-
chende Studie zur Zufriedenheit der Einwohner von
Columbus, Ohio, und Rennes, Frankreich, sprach,
sowie Mihaly Csikszentmihalyi, Begriinder der Flow-
Theorie, mit einem Vortrag (iber deren Geschichte,
Theorie und Anwendungen.

Unter dem Titel ,Media Markt and Saturn: People
Make the Brand“ skizzierte Prof. Dr. Creusen die
Charakteristika seiner
Arbeit in einem Unter-
nehmen, dessen Wie-
dererkennungswert in
Europa aullergewdhn-
lich ist. Ein essentieller
Anteil des Unterneh-
menserfolges liegt in
der strategischen Aus-
richtung  hinsichtlich
Personalentwicklung
und  Mitarbeiterfih-
rung begriindet. Diese
stiitzt sich im Wesent-
lichen auf vier Sdulen:
Beteiligung, Starken-
orientierung, Flow und
Vision. So sind alle Geschaftsiiihrer Mitgesellschafter
ihres Marktes und Gibernehmen neben weitestgehen-
der Entscheidungsireiheit auch ein hohes Mal an
Verantwortung. Die systematische Entwicklung des
Potentials von Mitarbeitern orientiert sich stets an de-
ren individuellen Stirken. Denn nur in diesen Berei-
chen ist es moglich, Hochstleistungen zu erbringen.
Geschieht dies zudem mit Freude an der jeweiligen
Aufgabe, steigt die Performance signifikant. Getragen
werden diese Bestrebungen von der Vision des Unter-
nehmens, die Marktitihrerschaft in jedem Land Euro-
pas zu erreichen. Dieses Ziel haben alle Mitarbeiter
bei ihrer taglichen Arbeit im Blick, wodurch eine star-
ke emotionale Bindung zum Unternehmen entsteht.
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The approximately 500 people attending the summit
focused on every area, from the family to internatio-
nal politics, in the search for ,what’s right with people”.
The ranks of prominent spéakers included Nobel
Prize winner Daniel Kahneman, who presented a
comparative study of the well-being of the inhabitants
of Columbus, Ohio, and Rennes, France, and Mihaly
Csikszentmihalyi, originator of the Flow Theory, with
a presentation about the theory’s history, premise and
application.

Under the title ,Media Marktand Saturn: People Make
the Brand”, Prof. Dr. Creusen outlined the characte-
ristics of his work in a
company whose recog-
nition factor in Europe
is quite extraordinary.
An essential part of the
company’s success lies
in its strategic approach
to human resource de-
velopment and manage-
ment, which is essential-
ly based on four pillars:
participation, orienta-
tion towards strengths,
flow and vision. All
the store managers are
also co-partners in their
stores; they are not only

granted the greatest degree of freedom possible with
regard to decision-making but also assume a high le-
vel of responsibility. The systematic development of
the potential offered by each and every employee is
oriented towards the strengths of that particular per-
son. For it is only in an area of strength that a high
level of performance can be achieved. If, at the same
time, a certain degree of pleasure is involved in car-
rying out a particular task, the performance level in-
creases significantly. These efforts are based on a the
company’s vision of becoming the market leader in
every country in Europe. The employees have this goal
in mind when they go about their day-to-day work —a
fact that creates strong emotionalties to the company.



